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FOKUS: TRENDS AM BILDUNGSMARKT
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Die Presse

Bewerbung. Titel nennen? Privates erzahlen? Oder gleich ein Video drehen? Je nach Land und Branche gelten ganz verschiedene
Regeln. Eindeutiger Trend: Gepflogenheiten genau recherchieren und Stil anpassen.

Reine Vorstellungssache

JIch empfehle Jobaspiranten,
sich tunlichst noch vor dem Start
der eigenen Bewerbungsaktiviti-
ten in die Materie einzulesen. Ein
Blick ins Internet ist Pilicht.” Dabei
misse immer bedacht werden,
dass viele Online-Ratschlige nicht
unbedingt fiir jeden internationa-
len Arbeitsmarkt tauglich sind”,
sagt Werner Hammerl, Projektver-
antwortlicher des Online-Portals
bewerbimgsberatung.at.

Videobewerbung
Eines davon ist die Video-Bewer-

bung, die in Deutschland je nach
Branche schon Trendstatus hat.
»Osterreich ist diesheziiglich ein
Nachziigler. Sie spielen - wenn
iiberhaupt - nur im kreativen Job-
Bereich eine kleine Rolle. Sprich,
wenn jemand seine F%igfﬂ'ten
demonstrieren will, sich multime-
dial prisentieren zu kinnen, weil
er auch anstrebt, in diesem Be-
reich Arbeit zu finden”, so Ham-
merl. Als regulire Bewerbungs-
form fiir normale Jobs habe das
Video in Osterreich keinen Sinn, es
irritiere  die  Personalisten eher.
Hilfe und Anleitung zur Erstellung
und zur Verdffentlichung fiir einen
genau definierten Personenkreis
bieten Internettplattformen  wie
www.jobmovies.de. Schliefilich ist
es ja nicht so, dass man ein Bewer-
bungsvideo einfach per E-Mail
verschicken kann (zu viel Spei-
cherplatz) oder fir jedermann
(z. B. auf YouTube) zuginglich
machen mochte.

Dafiir sind in Osterreich Titel
erwiinscht: Im Rahmen des ge-
samten  Bewerbungsprozederes
wird immer noch grofier Wert auf
das Anfithren und Verwenden
simtlicher Titel gelegt. In
Deutschland oder in den USA
wiirde dieses Verhalten eher Ver-

Auf einen Blick Info

Do's & Don’ts sind je nach Land und
Branche villig andere. Informatlon
bel Beratern und Onlineforen
einhalen und sich die Gepflogen-
heiten der Jewelligen Firma
anzusehen ist zu empiehlen.

www.bewerbungsheratung.at

wunderung auslésen. Nur in Os-
terreich und in Deutschland fin-
det in den hier {iblichen ,Dienst-
geugnissen” (Deutschland: ,Ar-
beitszeugnis”) ein fiir Personal-
entscheider verstindlicher Zeug-
nis-Beurteilungscode  Verwen-
dung. Ein priagnanter Unterschied
zwischen Osterreich und
Deutschland: Wihrend der pri-
vate Rahmen der Bewerber in
Deutschland auch im Vorstel-
lungsgesprich von den Persona-
listen zumeist unangetastet bleibt,
ist es in Osterreich bei weiterfiih-
renden Gesprichen iiblich, auch
den persénlichen Hintergrund der
Bewerber zu thematisieren.
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Ganz besondere Anforderun-
gen werden bei der Bewerbung in
den USA gestellt. , Wer hier einen
Job oder ein Praktikum sucht, soll-
te sich sehr genau informieren, wo
ein konkreter Bedarf fiir die indivi-
duelle  Qualifikation besteht”,
schreibt Martin Kolb, Recruitment
Manager bei der Deutsch-Ameri-
L:anistfen Handelskammer in
New York, auf karriere-jou-
nal.monster.at. Massenbewerbun-
ﬁen und Blindbewerbungen wiir-

en fast nie etwas bringen, da der
amerikanische Personaler auf den
ersten Blick sehen will, was der Be-
werber firr seine Firma tun kann.
Sowohl im ersten Absatz des Be-

Wie solite man sich
bestmbalich priasentieren?
Profll zeloen - nach den

jewelligen Gepflogenhelten.
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werbungsschreibens als auch in ei-
nem Absatz am Anfang des Le-
benslaufs sollten prizise die Fer-
tigkeiten und Qualititen zusam-
mengefasst werden, die fiir das
Unternehmen relevant sind.

Neztwerken

Dier zweite Weg, sich aus der Mas-
s€ hervurzuhe}%em ist laut Robert
Fenstermacher von CDS Interna-
tional (Organisation zur Forderung
von internationalen Praktikums-
méglichkeiten fiir junge Fachleute)
das Netzwerken: ,Jeder direkte
oder indirekte Kontakt in eine US
Firma ist schon ein grofier Schritt
zu einem Vorstellungsgesprich.

VOM CHRISTIAN LENOBLE

Eine Empfehlung eines Bekannten
oder Kollegen lisst zudem die Be-
werbungsemail in der Inbox in der
Regel ein Stiick weit nach oben
wandern.”

Anonyme Bewerbung

Einen von den USA ausgehenden
Trend stellt die so genannte ,ano-
nyme Bewerbung” dar. ,Das liegt
daran, dass in Ubersee bei der
schriftlichen Bewerbung viele An-
gaben (Alter, Herkunft, Hautfar-
be, Geschlecht und das Mitschi-
cken eines Fotos), die im Sinne
der ,Politcal Correctness' zu einer
Schlechterstellung des Bewerbers
fithren kénnten, absolut verpont
sind”, erklirt Hammerl. Inzwi-
schen hat die Idee auch in Eu-
ropa Befirworter gefunden.
LAnonyme Bewerbungen kiinnen
helfen, Diskriminierung zu redu-
zieren”, ist der Leiter des deut-
schen Instituts zur Zukunft der
Arbeit (IZA), Klaus Zimmermann,
iiberzeugt. 50 habe eine IZA-Stu-
die etwa ergeben, dass Bewerber
mit einem nicht-deutschen Na-
men seltener zu Bewerbungsge-
sprachen eingeladen werden als
solche mit deutschen Namen. Pi-
lotprojekte zur Austestung anony-
misierter Bewerbungsschreiben
laufen inzwischen unter anderem
in Deutschland (Familienministe-
rium in Kooperation mit finf in-
ternationalen Konzernen), Frank-
reich, den Miederlanden oder der
Schweiz. Einen Schritt weiter ist
man in Belgien. Dort wurde be-
reits 2005 gesetzlich festgelegt,
dass in Bewerbungen weder
Name noch Alter, Geschlecht
oder Foto angefithrt werden diir-
fen (gilt nur fiir die Verwaltung).
Eine Regelung, die aktuell auch in
Osterreich  Gegenstand  politi-
scher Diskussion ist.



