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Scheitern am schlechten Schreiben

Neun von zehn
Bewerbungen
landen im Mull.
Ein Kardinalfehler:
Das lieblose
Anschreiben.

VON IGA NIZNIK

‘ JTon allen Bewerbungen,
die mir geschickt wer-
den, interessieren mich
5 bis 10 Prozent“ - so schitzt
Beraterin Charlotte Eblinger
die Erfolgsquote im Personal-
biiro Eblinger & Partner ein.
,Pro Position kann man acht-
zig Prozent der Bewerbungen
vergessen®, stellt auch Rober-
ta Borsos, Beraterin bei Hill
Woltron, den Bewerbungen
ein miserables Attest aus.
Dieses Argernis der Persona-
lerist aber vor allem eines der
Bewerber: Sie bleiben ndm-
lich ohne Job.
Stellt sich die Frage: Wieso
scheitern so viele gleich beim
allerersten Eindruck?

Unterschatzt Es ist der Bewer-
bungsbrief, der, neben ei-
nem schlecht verfassten Le-
benslauf, zumeist zum Stol-
perstein wird. Der Grund:
Seine Bedeutung wird von
den Bewerbern stark unter-
schétzt. Dabei greifen Perso-

Abgekupfert, uniiberlegt, schlampig geschrieben:

naler oft zuerst zum An-
schreiben; etwa Irmgard Ba-
rosch von Iventa. Das Moti-
vationsschreiben sei ,das
Wichtigste*, weil ,ich sofort
erkenne, ob sich jemand
bemiiht hat.“

Immer schlechter Aber gerade
da, wo Personalchefs Miihe

sehen wollen, hapertes:, Die
Situation hat sich in den
vergangenen Jahren ver-
schlechtert”, ortet der Kar-
riereberater Werner Hamm-
erl eine sinkende Qualitét
der Anschreiben. ,Durch die
elektronische  Bewerbung
sehe ich Motivationsbriefe
zunehmend zu eMail-Be-

gleittexten degradiert.“ Die
Hoflichkeit leide unter der
eMail-Kultur, ein ,saloppes
mfG* sei keine Seltenheit.
Dass Bewerbungen bereits
zu 90 Prozent per Mausklick
versendet werden, hat auch
die Hemmschwelle, sich un-
tiberlegt zu bewerben, sinken
lassen. Personalerin Barosch:

Weil das Motivationsschreiben schlecht ist, landen viele Bewerbungen im Mistkiibel

»Es gibt immer wieder Kandi-
daten, die sich fiir sehr viele
Stellen gleichzeitig bewer-
ben, womdglich mit einem
fast identen Anschreiben.
Das macht ein sehr schlech-
tes Bild.“

Apropos ,ident“: Das De-
likt ,Serienbrief wird wei-
terhin gern begangen. ,Der
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Kardinalfehler, urteilt Wer-
ner Hammerl. ,Ein Perso-
nalchef erkennt sofort, ob
man den Brief speziell ver-
fasst, oder nur kopiert hat.“

Zeit nehmen Fiir ein Anschrei-
ben, das punkten soll, muss
man sich deshalb Zeit neh-
men: Personalchefs mogen es
originell, pragnant, informa-
tivund personlich. Im Letzte-
ren liegt auch die grofSte Her-
ausforderung: Der Bewerber
muss das Unternehmen di-
rekt ansprechen, und zeigen,
wieso er mit seinen Qualifika-
tionen die Anforderungen er-
filllt. Dabei reicht es nicht,
Stichworte wie ,teamorien-
tiert“ oder ,flexibel im An-
schreiben zu wiederholen;
,man muss mit Beispielen
beweisen, dass man so ist“,
sagt Werner Hammerl, der
tdglich Bewerbern hilft, ihre
Anschreiben zu verbessern.
Geht es nach Bewerbungs-
experten Carl Schroebler,
muss die Bewerbung ,wie ein
Liebesbrief* sein (s. Beispiel
im Kasten unten). ,Man muss
gleiche Interessen heraus-
stellen, nach dem Motto: Sie
bauen Betten, ich schlafe gern.
Ich habe im Krankenhaus ge-
arbeitet und weilS, dass ein
richtiges Bett fiir den heilen-
den Schlaf unerlasslich ist.“
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